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Modelllösung mASA Spitex	10-AH1 Überprüfung Jahresaktivitäten
Anhang: Überprüfung der Jahresaktivitäten

	

	
Kontrollpunkt
	erledigt
	überprüft

	
	
	ja
	nein
	nr[footnoteRef:1] [1:  nicht relevant] 

	Datum
	Visum

	1.1
	Das Leitbild bzgl. Sicherheit und Gesundheitsschutz ist allen Betriebsangehörigen bekannt.
	
	
	
	
	

	1.2
	Zusammen mit den Mitarbeitenden wurden konkrete Ziele betreffend Sicherheit und Gesundheitsschutz gesetzt.
	
	
	
	
	

	1.3
	Ende Jahr wurde die Zielerreichung überprüft und für das Folgejahr neue Ziele festgelegt.
	
	
	
	
	

	2.1
	Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten bezüglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind für alle Stufen schriftlich festgelegt (Vorgesetzte, Mitarbeitende), aktuell und allen Betriebsangehörigen bekannt.
	
	
	
	
	

	3.1
	Neue/temporäre Mitarbeitende wurden systematisch eingeführt.
	
	
	
	
	

	3.2
	Es wurde schriftlich festgehalten, wer, wann, von wem, worüber ausgebildet bzw. instruiert worden ist (Personalblatt).
	
	
	
	
	

	4.1
	Neue Arbeitsmittel wurden bzgl. Sicherheit und Gesundheitsschutz überprüft (Abnahmecheckliste).
	
	
	
	
	

	4.2
	Die Instandhaltung/Wartung von Gebäuden und Arbeitsmitteln wurde umgesetzt und ist dokumentiert.
	
	
	
	
	

	4.3
	Die Regelung über die Verwendung und Wartung der persönlichen Schutzausrüstung ist aktuell.
	
	
	
	
	

	4.4
	Die im Betrieb verwendeten gesundheitsgefährdenden Stoffe sind erfasst (Gefahrstoffliste), die Verantwortlichkeiten geregelt, die entsprechenden Gefahren bekannt (Sicherheitsdatenblätter, Instruktion) und die notwendigen Sicherheitsmassnahmen getroffen (bspw. Lagerung).
	
	
	
	
	

	5.1
	Die Gefährdungen im Betrieb wurden systematisch ermittelt (bspw. mit Checklisten) und die Ergebnisse dokumentiert. Bei betrieblichen Änderungen (bspw. neue Maschinen, neue/veränderte Arbeitsabläufe, Umbau) wurde die Gefährdungsermittlung auf Aktualität und Vollständigkeit überprüft. 
	
	
	
	
	

	5.2
	Unfälle und Störungen in den betrieblichen Abläufen wurden abgeklärt und die Ergebnisse dokumentiert.
	
	
	
	
	

	6.1
	Die Umsetzung der zu treffenden Massnahmen aus Gefährdungsermittlung(en) und Unfallabklärung(en) wurde überprüft und dokumentiert. 
	
	
	
	
	

	7.1
	Das Blatt «Verhalten im Notfall» ist aktuell und gut sichtbar aufgehängt.
	
	
	
	
	

	7.2
	Im Betrieb sind die notwendigen Erste-Hilfe-Personen vorhanden (namentlich bestimmt, ausgebildet, Refresher absolviert).
	
	
	
	
	

	7.3
	Das Erste-Hilfe-Material (Erste-Hilfe-Apotheke) wurde regelmässig auf Vollständigkeit kontrolliert.
	
	
	
	
	

	8.1
	Die Mitarbeitenden wurden bei wichtigen Entscheidungen bzgl. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mit einbezogen / informiert (bspw. bei Teamsitzungen).
	
	
	
	
	

	9.1
	Die Notwendigkeit einer arbeitsmedizinischen Betreuung wurde überprüft (09_01) und ggf. wurde diese umgesetzt.
	
	
	
	
	

	9.2
	Die Mitarbeitenden wurden zur medizinischen Sprechstunde informiert.
	
	
	
	
	

	9.3
	Alle Arbeitszeiten wurden schriftlich erfasst. Die Arbeitszeitkontrollen werden 5 Jahre aufbewahrt.
	
	
	
	
	

	9.4
	Alle neuen Mitarbeiterinnen wurden bei Stellenantritt zum Thema Mutterschutz informiert.
	
	
	
	
	

	9.5
	Der Jugendarbeitsschutz wird umgesetzt.
	
	
	
	
	

	9.6
	Der Schutz der persönlichen Integrität ist umgesetzt.
	
	
	
	
	

	9.7
	Die psychosoziale Belastung der Mitarbeitenden wurde ermittelt und wo möglich optimiert.
	
	
	
	
	

	9.8
	Die körperliche Belastung der Mitarbeitenden wurde ermittelt und wo möglich optimiert. Die Mitarbeitenden wurden zur Ergonomie geschult.
	
	
	
	
	

	9.9
	Die Arbeitsumgebung (Licht, Raumklima, Arbeiten Freien) wurde überprüft.
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